FAQ Trensurb

1. O que é o Plano Trensurb Prev?

E o plano de Previdéncia Complementar para empregados, gerentes, diretores
ou conselheiros ocupantes de cargo eletivo na Empresa de Trens Urbanos de
Porto Alegre — TRENSURB, denominada Patrocinadora do Plano.

2. Quem é aresponsavel pela administracdo do Plano?

O Plano Trensurb Prev é administrado pela BB Previdéncia, com o objetivo de
promover o bem-estar social dos empregados e respectivos beneficiarios por
meio da concesséo de beneficios de natureza previdenciaria.

3. Quais sao os beneficios oferecidos pelo plano?

Os beneficios do plano Trensurb Prev tém, a partir de sua nova redacao,
novidades nos beneficios oferecidos anteriormente pelo plano, inclusdo de
novos beneficios e também alteracdes em suas formas de pagamento. Confira
no quadro abaixo:

Beneficio O que é? Publico-Alvo Condicoes Necessarias

Beneficio de Aposentadoria
devido ao Participante a
partir da data de seu
requerimento, é a
transformacdo do Saldo de

Pelo menos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade ou 53

Aposentadoria (cinquenta e trés) anos de

Normal . Participante idade na forma antecipada;
Conta Total, existente na P . , P
. Rescisdo do vinculo
data do requerimento do .
- empregaticio com a
beneficio, em uma renda )
~ Patrocinadora.
mensal, conforme opg¢ao do
Participante
Beneficio de aposentadoria Ser Participante do Plano
devido ao Participante que Trensurb Prev CD, inclusive
consiste na transformacao na condicdo de
do Saldo de Conta Total Autopatrocinado ou
existente na data do Vinculado e estar em gozo
requerimento do beneficio de aposentadoria por
Aposentadoria | em uma renda mensal, invalidez concedida pela

Participante

por invalidez conforme op¢do do Previdéncia Social Oficial

Participante, sem ou, se ja aposentado pela
necessidade de caréncia de referida previdéncia,

12 meses de contribuicdes comprove a condicdo de
para o Plano. Para o incapacidade permanente
Participante Segurado, serd para o trabalho por meio

acrescido ao Saldo de de Laudo Médico Oficial.




Contas Total o montante
pago pela seguradora,
referente a Cobertura
Adicional de Risco.

No caso de falecimento de
Participante Ativo ou
Autopatrocinado, o
Beneficio por Falecimento
consistird na transformacao
do Saldo de Conta Total,

. existente na data do Ser beneficiario do
Beneficio por . - . .
. requerimento do beneficio, participante Ativo, em BPD
falecimento . .
antes da em uma renda mensal, ou Beneficiario(s) ou Autopatrocinado,
. na forma de pagamento devidamente inscrito no

aposentadoria | , . ..

Unico. Para o Participante Plano como tal.

Segurado, serd acrescido ao
Saldo de Contas Total o
montante pago pela
seguradora, referente a
Cobertura Adicional de
Risco.

Beneficio de Pensdo devido
ao beneficidrio em caso de
falecimento do participante
Assistido. O beneficio é

Beneficio por | equivalente ao que o Ser beneficiadrio do
Falecimento participante Assistido vinha . participante Assistido,

i Beneficiario(s) ) . .
apods a percebendo, observando-se devidamente inscrito no
Aposentadoria | o mesmo periodo ou Plano como tal.

percentual por ele
escolhido, ou, por opc¢do dos
beneficiarios, em forma de
pagamento unico.

4. Como sao feitos os reajustes dos beneficios do Plano?

Os beneficios concedidos na forma de renda vitalicia serdo reajustados pelo
menos uma vez por ano, em maio, de acordo com a variacdo do indice de
Reajuste do Plano. Os beneficios concedidos com base no Saldo de Contas
serdo reajustados mensalmente de acordo com a rentabilidade liquida alcancada
na aplicacao dos recursos do Plano.

5. Quem pode ser beneficiario do Participante no plano?

No novo regulamento, os beneficiarios do Plano Trensurb Prev s&o
desvinculados dos beneficiarios da previdéncia social oficial. Assim, seréo
considerados beneficiarios do Participante, para fins de recebimento de
beneficio previsto neste Plano, quaisquer pessoas por ele designadas e inscritas
formalmente como tal. Em caso de falecimento do Participante, o saldo
remanescente sera 100% recebido pelos beneficiarios indicados ou, quando néo
houver a indicacdo de beneficiarios indicados, pelos herdeiros legalmente
instituidos.



6. Como séo as contribuicdes do participante para o plano?

No Plano Trensurb Prev foram instituidos limites minimo e maximo para as
contribuicdes do Participante para o Plano. Ainda, pela alteracdo da modalidade
do Plano, que agora € um plano de Contribuicdo Definida, ndo havera mais o
pagamento da joia para ingresso no Plano, como acontecia no antigo Plano
Trensurb Prev. Os participantes que parcelaram o pagamento de joia terdo as
cobrancas interrompidas.

Com o novo regulamento, a Contribuicdo Normal, mensal e obrigatéria do
Participante ser& fixada por ele na data de ingresso no Plano, observado o
percentual minimo de 4% (quatro por cento) e maximo de 12% (doze por cento)
do Salario de Participacdo. Este percentual podera ser revisto anualmente e
alterado dentro do limite estabelecido pelo Regulamento do Plano, observando
o intervalo minimo de 12 meses entre cada revisao.

Caso a contribuicéo individual atual do Participante esteja acima do percentual
maximo estabelecido, este serd reajustado automaticamente para o limite
méaximo de 12% a partir de novembro/2020. Caso o Participante deseje contribuir
com valores maiores para o Plano, podera fazer contribuigbes especiais que nao
poderdo ser inferiores a 2% do seu Saléario de Participacao.

Ja no caso de a contribuicdo individual atual do Participante estar abaixo do
percentual minimo estabelecido pelo novo regulamento ndo sera necessario
aumentar sua contribuicao.

7. Como séo as contribuicdes da patrocinadora para o Plano?
A Patrocinadora contribuira para este Plano por meio de Contribuicdo Normal,
mensal, obrigatoéria, paritaria a Contribuicdo Normal do Participante, até o limite
maximo de 7% (sete por cento) da folha mensal de salarios dos participantes
que estao inscritos no plano.

Exemplo 1 : se todos os participantes optatem por contribuir com 12% do seu
salario, a Trensurb contribuird no maximo com 7% de forma paritaria para cada
um dos 5 participantes, respeitando o limite total de 7% da folha de salarios dos
participantes.

UCICENEWEREEEGEN RS 22.000,00

Trensurb (7%) R$ 1.540,00
Particinantes Salario % Contrib Contribuicéao Contribuicéo Contribuicao
> Participante Participante - R$ Patrocinadora - R$ Trensurb - %
Participante 1 5.000,00 12,00% 600,00 350,00 7,00%
Participante 2 5.000,00 12,00% 600,00 350,00 7,00%
Participante 3 3.000,00 12,00% 360,00 210,00 7,00%
Participante 4 2.000,00 12,00% 240,00 140,00 7,00%
Participante 5 7.000,00 12,00% 840,00 490,00 7,00%




Exemplo 2 : os participantes optam por contribuir com percentuais distintos
obedecendo o minimo de 4% e maximo de 12% do seu salario, a Trensurb
contribuira de forma paritaria, respeitando o limite total de 7% da folha de salarios
dos participantes da forma abaixo.

Total da Folha de R$ 22.000,00

Trensurb (7%) R$ 1.540,00
Particiantes Salario % Contrib Contribuicéo Contribuicao Contribuicéao
P Participante Participante - R$ Patrocinadora-R$ Trensurb - %
Participante 1 5.000,00 4,00% 200,00 200,00 4,00%
Participante 2 5.000,00 6,00% 300,00 300,00 6,00%
Participante 3 3.000,00 4,00% 120,00 120,00 4,00%
Participante 4 2.000,00 4,00% 80,00 80,00 4,00%
Participante 5 7.000,00 12,00% 840,00 840,00 12,00%

Veja que o participante 5 neste cenario consegue uma contribuicdo patronal de
12% da Trensurb, porque os demais participantes contribuem com valores
menores.

8. As contribui¢cdes para o Plano poderao ser suspensas?
Com o novo regulamento para o Plano Trensurb Prev, o participante que nao
esteja com contrato de trabalho suspenso podera suspender temporariamente o
aporte da ContribuicAo Normal a partir do més seguinte ao da opcdo, sem
prejuizo da manutencgdo de sua inscricdo. Neste caso, a Patrocinadora cessara
suas contribui¢des, exclusivamente, pelo periodo que durar a suspensao.

9. O que acontece em caso de inadimpléncia?
Com o novo regulamento para o Plano Trensurb Prev, o ndo pagamento das
contribuicbes por 3 (trés) meses consecutivos das contribuicdes enquadra
automaticamente o participante na situacdo de suspensdo temporaria das
contribuicdes, da mesma forma que para as suspensdes voluntarias.

10.0 participante desligado da patrocinadora pode transferir os
recursos acumulados para outro plano de beneficios?

Sim. Trata-se da Portabilidade, opg¢do que permite ao Participante a

transferéncia dos recursos financeiros correspondentes para outro plano de

beneficios de carater previdenciario. Neste caso, o Participante devera escolher
a nova entidade que sera responsavel pela gestédo dos recursos.

11.Quando o Participante tem direito ao resgate das suas
contribuicdes?
Quando houver o fim do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, desde que
o Participante n&o esteja recebendo nenhum beneficio oferecido pelo plano, ele
podera sacar o valor total das suas contribuicdes e o valor das contribui¢cées da
Patrocinadora de acordo com o estabelecido no Manual do Participante.

12.0 que € a Cobertura de Risco Adicional?



Na eventualidade de invalidez ou falecimento antes da sua elegibilidade para
aposentadoria, a Cobertura de Risco Adicional assegura o beneficio de
aposentadoria por invalidez ou beneficio por falecimento, complementando o
Saldo de Contas com o valor equivalente as contribuicées que seriam realizadas
até a data da sua aposentadoria, € uma cobertura opcional. Valida para
Participante Ativo ou Autopatrocinado, a Cobertura de Risco tem custo pequeno
e 0 prémio dessa cobertura € descontado da Contribuicdo Normal do Participante
e da Patrocinadora. No final, essa porcentagem € repassada pela BB
Previdéncia a Seguradora. A contratacdo da Cobertura de Risco Adicional ndo
esta disponivel para o Participante que estiver em gozo de qualquer dos
beneficios previstos no Plano Trensurb Prev.

13.Como funciona o calculo do Capital Segurado da Cobertura de Risco
Adicional?

Exemplo:

Participante (Idade) — 30 anos (Adeséo ao Plano)

Idade da aposentadoria — 65 anos

Contribuicéo do Participante — R$ 100,00

Contribuicéo da Trensurb — R$ 100,00

Total de Contribuicdo Mensal = 100 + 100 = 200,00

Tempo de contribuicdo em meses (65-30) x 12 meses = 35 x 12 =420
Capital Segurado = Total de contribuicdo em meses X Prazo em meses
Capital Segurado = 200,00 x 420 = R$ 84.000,00

Valor do Prémio de Seguro (Tx do Seguro x Capital Segurado) = 0,02703%
x 84.000 = R$ 22,70 (R$ 11,35 Participante paga e R$ 11,35 é a Trensurb quem
paga).

Logo, do valor de R$ 100,00 que o participante paga mensalmente, se ele opta
pelo seguro, sera direcionado R$ 88,65 para o seu saldo de conta individual e
R$ 11,35 para dar cobertura ao seguro de invalidez ou morte. Se ocorre a
invalidez ou a morte do participante no 1° més ap6s a adesao ao plano, neste
caso especifico, seria aportado o montante de R$ 84.000,00 no seu saldo de
conta e seria calculado uma renda nos moldes previstos no regulamento para

vocé em caso de invalidez, ou para os seus beneficiarios em caso de beneficio
por falecimento. Ocorre a mesma coisa no caso da contribuicdo da Trensurb.

Considerando a contribuicao da Trensurb mais a contribuigéo do Participante, se
0 participante optar pelo seguro, sera direcionado do montante de R$ 200,00
(contribuicdo Trensurb + contribuigdo Participante) , o valor de R$ 177,30 para o
seu saldo de conta e R$ 22,70 para a cobertura de risco adicinal.



N&o ha devolucdo do prémio da cobertura de risco adicional, uma vez que a
funcao dele é assegurar o pagamento do capital segurado nos casos de morte e
invalidez.

Ainda ficou com alguma duavida? Entre em contato pelos Canais de
Relacionamento BB Previdéncia: 0800 601 4554 ou 3004-3444 ou pelo endereco
de e-mail bbprevidencia@bbprevidencia.com.br



